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OBJETIVOS:

La asignatura tiene como Objetivo principal dotar a los alumnos de los conocimientos teérico —
practicos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, de modo que, entre otros extremos:

¢ El alumno adquiera los conocimientos minimos necesarios en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e El alumno adquiera las habilidades necesarias para gestionar la prevencidn de riesgos
laborales en la empresa.

¢ El alumno logre ayudar en el ejercicio de su profesidn a la implantacidn de sistemas de
gestion de la seguridad en las empresas.

e El alumno obtenga una especializacién minima en materia preventiva, como
profesional experto y especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

¢ El alumno saque el maximo rendimiento a su formacién optimizando su perfil
profesional, saliendo al mercado laboral en condiciones competitivas beneficiosas.

METODOLOGIA DIDACTICA:

Esta asignatura, debido a la extincidon de la Diplomatura en Relaciones Laborales, dentro del
proceso de adaptacion general de la Universidad al Plan Bolonia, no tiene docencia presencial
asignada. Asi, el alumno podra seguir la asignatura a través de:

e Tutorias presenciales con el profesor.

¢ Contactos / Tutorias a través del Campus Virtual.

* Apuntes / Esquemas de los temas del programa, que seran entregados periédicamente
a todos los alumnos.

En cualquier caso, se utilizard el Campus Virtual de la Universidad Complutense de manera
habitual, tanto para contacto permanente entre alumnos y profesor, como para solucion de
todo tipo de dudas referente a la asignatura, puesta a disposicién de materiales de apoyo al
estudiante, vinculos de interés a paginas de Internet, etc.

Es muy importante que el alumno mantenga un contacto periddico y continuado con el
profesor.



SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacidon final de los alumnos sera consecuencia del conjunto de acciones realizadas
durante el curso, por lo que la participacién activa del alumno a través de las tutorias y el
campus virtual es una parte mas de la valoracién; asi, el profesor podra proponer diferentes
actividades durante el curso a los alumnos, de manera que pueda tener mas criterios de
valoracion final. En cualquier caso, se realizard una prueba objetiva (examen) de obligatoria
realizaciéon por parte de todos los alumnos matriculados, que supondra la principal base de
calificacién de la asignatura. La Unica realizacién de dicha prueba objetiva es suficiente para
superar la asignatura. Es obligatorio superar la prueba de evaluaciéon como minimo, para
aprobar la asignatura.

No obstante, la evaluacion final de los alumnos contendrd, en su caso, una valoracién de su
participacion en las diferentes actividades realizadas durante el curso, realizacion de posibles
trabajos, asistencia presencial a las clases de modo regular, etc.

La prueba objetiva contendrd preguntas de desarrollo respecto de temas contenidos en el
programa (podran no coincidir con exactitud con los epigrafes del mismo).



PROGRAMA DE CONTENIDOS:

I: TRABAJO Y RIESGOS LABORALES:
e Laimportancia de la prevencién de riesgos laborales en Espaiia.

e Eltrabajoy la Salud.
e Relacién entre trabajo y salud.
e Dafios derivados del trabajo.
0 Concepto de Accidente de Trabajo.
0 Concepto de Enfermedad Profesional.
0 Otros dafios para la salud de los trabajadores.
e Consecuencia de los Accidentes y de los Dafios en general.

II: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
e Concepto de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Prevencion de Riesgos Laborales = Seguridad y Salud en el trabajo.
e Caracter multidisciplinar de la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Concepto de Prevencion Integral.

e Antecedentes de la Prevencion.

e Breve recorrido histérico de la prevencion de riesgos laborales.

I1I: LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO Y LA PROTECCION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES:

e Legislacién Social y Prevencidn de Riesgos Laborales: la seguridad y salud dentro del ambito del
Derecho Laboral.

e Legislacién internacional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e La normativa espafiola en materia de prevencion de riesgos laborales: especial importancia
actual de los Convenios Colectivos en el desarrollo normativo de la prevencidn de riesgos
laborales.

IV: LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
¢ Las normas internacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Antecedentes normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo en Espafia:

0 LaOrdenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y su actual vigencia parcial.



e Laley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
0 Conocimiento de la norma.
0 Desarrollo normativo de la Ley.
0 Principales modificaciones introducidas en la norma.

V: DERECHOS Y DEBERES DEL EMPRESARIO Y DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JO:
e Deberes del empresario en materia de prevencion de riesgos laborales:

0 Deber general de proteccidn.
0 Obligaciones especificas.
0 Deberes en cuanto a las relaciones especiales de trabajo.
0 Otras obligaciones.
e Deberes del trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales.

VI: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA:
e Prevencion integral y prevencion integrada: el principio de integracidn de la prevencién en la
empresa.

e Laprevencion de riesgos como parte fundamental de la gestion de la empresa y de los Recursos
Humanos.

¢ Modelos de organizacion preventiva contemplados en la normativa vigente.
¢ Laauditoria de los sistemas de gestidn de la prevencidn en las empresas.

VII: DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION ENMATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
e Consultay participaciéon como herramienta fundamental en la implantacion de la prevencion en
las empresas.

e Larepresentacion legal de los trabajadores en materia especifica de prevencién de riesgos
laborales:

0 Los Delegados de Prevencion.

0 Los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.



BIBLIOGRAFIA:

No se establece ninglin manual concreto para la preparacion de la asignatura. En cualquier
caso, se pueden consultar, entre otros, los siguientes manuales de consulta:

e Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo; Alfredo Montoya Melgar, Jaime Piza
Granados, Iciar Alzaga Ruiz. Editorial Universitaria Ramon Areces (Ultima edicién de
2009).

e Manual de Prevencion de Riesgos Laborales; José Ignacio Garcia Ninet (director).
Editorial Atelier Libros Juridicos.

e Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales; Tomas Sala Franco. Editorial Tirant Lo
Blanch.

e Manual para la formacion en Prevencién de Riesgos Laborales; Genaro Gomez
Etxebarria. Editorial Ecoiuris.

Ademas, los alumnos tendran en cuenta la normativa en materia de prevencidon de riesgos
laborales; por ello, se cita la siguiente normativa a tener en cuenta:

* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada.

e R.D.39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, actualizado.

e R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

* Ley 20/2007, de 12 de julio, Estatuto del Trabajo Auténomo.

e Otras (se iran comentando durante el desarrollo del curso).

Finalmente, el profesor colgara en el Campus Virtual, para su puesta a disposicién para todos
los alumnos:

e Esquemas — resimenes de cada tema entregados por el profesor.

¢ Normativas concretas de referencia.

e Materiales de apoyo al estudio.

NOTA IMPORTANTE: Es muy conveniente que los alumnos hagan llegar al profesor la
ficha de clase correspondiente, a pesar de no tener docencia. Con ello, el profesor
tendrd mayor posibilidad de contacto que la facilitada en el listado oficial facilitado
por la Universidad. Igualmente, facilita el conocimiento mads personal de los alumnos,
al ser una asignatura 100% distancia.

Madrid, Octubre de 2010.



